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The position generator and measurement of social
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Abstract: The Position Generator (PG) represents one method of measuring ego-
centric social networks, and key facets of social capital. Respondents are asked if
they know a person from a list of jobs that have different social status. The Social
Distance Survey (2007) fielded a Czech version of the PG which examined 18 jobs
and investigated the strength and duration of ties, and gender of contacts. In this
article, we first compare distributions obtained from the PG with the same occu-
pations in population (egos) and from the name generator. Second, measures of
social capital were computed. These include extensity, upper reachability, range
and an aggregate index called ‘Access Social Capital.” There are also estimates
of lower reachability, mean and total status in a network. In addition, new me-
asures are introduced such as (a) ‘average status combined with status range’
which reflects the “double advantage in networks”, (b) gender and strength of tie
diversity, (c) relative measures of gender/ status congruence, and (d) inductive
scales measuring access to high and low status professions. Validity of selected
social capital measures is assessed using regression models that are operatio-
nalised with key socio-demographic variables, and indicators that measure the
ethnic and educational diversity within ego networks. These models reveal that
differences in the stock of social capital are primarily influenced by education,
ISEI (an occupation status), and employment status. The most important relation
is in between an ego’s status and a mean network ISEI score, upper reachability,
and their interaction. This finding implies that these network measures best cap-
ture the concept of hierarchically ordered social resources. The validity of the PG
is also assessed using a correlation analysis of the effects or outputs of the social
network, i.e. income, job mobility, social trust, life satisfaction, and tolerance of
ethnic groups. The article concludes with a comparison with other egocentric so-
cial network techniques and recommendations for further work.
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Socialni sité utvari prostor, v némz ziskdvame ptistup k rtznym formam
zdrojli — souhrnné byvaji oznacovany jako socialni kapital. Zjednodusené feceno,
socialni kapital odkazuje ke spojenim uvniti a mezi socidlnimi sitémi, pozice-
mi v nich a zdroji, které zprosttedkovavaji [Burt 2005]. Sité a jejich vlastnosti
predstavuji tzv. strukturni dimenzi socialniho kapitalu, jinou dimenzi — kulturni,
které se zde nevénujeme — tvofi diivéra a normy reciprocity [podrobnéji viz Safr,
Sedlackova 2006]. Mira diverzity osobnich kontakti ndm poskytuje informaci o
stupni socialni heterogenity uvniti jednotlivych siti. Zkoumani podobnosti resp.
odlisnosti v socialnich okruzich je pro sociologii klicové: na jedné strané ukazuji
na uzavienost spole¢nosti (¢i jeji urcité ¢asti), na strané druhé predstavuji zdroje
tedy socialni kapital dostupny jak jedinctim, tak i kolektivné v§em ¢lentim komu-
nity. Pti jeho méfeni se uplatnuji dva hlavni pristupy. Prvni, oznadit jej miZzeme
jako topologicky, zkouma tvar, strukturu sité€ a pozici jedince v ni nejéastéji s po-
uzitim dat o tplné socialni siti.! Druhy piistup je zaméteny na kontakty a sleduje
predevsim vlastnosti aktéril v siti (ty chapeme prave jako zdroje), které se vysky-
tuji v tzv. egocentrickych sitich jednotlivych lidi. Déle je tfeba odlisit dvé formy
individualniho socialniho kapitalu [Lin 2001]: dostupny (accessed social capi-
tal), jako potencidl skryvajici se v socialni siti jedince, a mobilizovany (mobilized
social capital), predstavujici vazby jiz dfive aktivované v ramci urcitého jednéani
(napf. pti hledani prace). Metoda, kterou se budeme zabyvat v této stati, je odvo-
zena z druhého pristupu, sledujiciho vlastnosti v siti jedince, pricemz z hlediska
formy se jedna o jeho dostupny socialni kapital.

Vyzkum socidlnich siti je vidy komplikovana a naroc¢na zalezitost. Zkoumat
sité lze i u bézné ,velké” populace, kde se jedinci navzajem neznaji, a to tak, ze
zjistujeme charakteristiky socialniho okoli respondentt (napt. pratel) prostied-
nictvim vypovédi jich samotnych. Cilem tohoto ¢lanku je piedstavit metodu
mapujici jedincovu egocentrickou sit — pozi¢ni generator spolu s méritky zakot-
venych zdroju v siti, tj. socialniho kapitalu, jak tradi¢nimi, tak nékterymi novymi.
Chceme také zhodnotit moznosti aplikace této metody v ¢eském prostiedi.

Egocentrické sité a metody jejich méreni

Existuji t¥i hlavni techniky méfeni socialni heterogenity v egocentrickych sitich
pouzitelné v béznych reprezentativnich vyzkumech velkych (narodnich) populaci:
(a) jmenné, (b) pozi¢ni a (c) zdrojové generatory. Jmenny generator (JG) piedsta-
vuje nejstarsi a nejrozsirenéjsi metodu. V principu nechdme respondenta uvést
krestni jména blizkych pratel, ptame se tak vlastné v prvni fadé na jejich pocet,
poté nasleduji otazky na jejich sociodemografické charakteristiky a okolnosti vzta-
hu s nimi (pohlavi, vék, vzdélani, profese, ndbozZenska orientace, napln kontaktu,
jeho intenzita apod.). Zpravidla bjva pocet jmen omezen na pét. Casto jsou kon-
takty sledovany oddélené v rtiznych doménach (multiple name generators) jako
préce, zabava, politické aktivity, emocionalni ¢i prakticka podpora (k této metodé

1 Piipomeiime, Ze z hlediska méfeni rozli§ujeme dva druhy siti. ,Uplna socialni sit*
(uzaviena) je matici vztahi reprezentujicich cely socialni systém, kde osoba A informuje o
osobé B, B informuje o A atd. ,,Osobni egocentricka sit” je rekonstruovana pouze z vypove-
di respondenta, ktery sdm informuje naptiklad o svych ptatelich.
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viz [Marsden 1987], aplikace v ramci socialni stratifikace u nas [Safr 2008]). Jeho
zjednodusenou variantu predstavuje tzv. generator poctu kontaktdi (number ge-
nerator), kdy se pouze ptdme na pocet pratel — nejéastéji v doménach sousedstvi,
préace a jinde, ptipadné — pro slabé vazby — s kolika lidmi jedinec udrzuje kontakt.
V tomto ¢lanku se budeme dale vénovat novéjsi metodé (a vysledktim aplikace
jeji Ceské verze) — metodé pozicniho generatoru (Position Generator), ktera je u
nas doposud v podstaté neznama. Logiku méfeni socialni sité obraci: ptame se na
to, zda jedinec m4 kontakty na nékoho z nabizeného seznamu strukturnich pozic,
nejcastéji reprezentovanych jako profesni kategorie s odliSnou mirou statusu. Na
podobném principu pak funguje i generator zdrojt (Resource Generator), v némz
se ovSem ptame nikoliv na statusové pozice, ale pfimo na dostupnost konkrétnich
socidlnich zdrojd, tj. na kontakty schopné poskytnout uréitou sluzbu ¢i pomoc
v oblastech riizného charakteru, jako je naptiklad pravni porada, ptijéeni penéz,
hlidani déti, emocionalni opora [viz van der Gaag, Snijders 2005].

Jak pozi¢ni generator funguje?
Poprvé byl pozi¢ni generator pouzit v roce 1975 ve vyzkumu zkoumajicim vliv
socialnich zdrojt pti hled4ni prace v metropolitni oblasti statu New York [Lin,
Dumin 1986]. K rozvoji jeho pouziti dochazi teprve v posledni dobé v souvislosti
s rozsifenim zajmu o méfeni strukturni dimenze socialniho kapitalu, v némz je
kladen diraz predev§im na slabé vazby a topologické pojeti (byt v PG pfimo o
topologicky pristup nejde, nezjistujeme totiz vzajemné propojeni mezi kontakty).
PG byl déle také pouzit napiiklad v Ciné [Lin 2000; Lin, Fu, Chen 2008] a Taiwa-
nu [Lin, Fu, Hsung 2001], Nizozemi [van der Gaag 2005a; van der Gaag, Snijders,
Flap 2010], byvalém Vychodnim Némecku [Volker, Flap 1999] a Mad’arsku [An-
gelusz, Tardos 2001] (pro dalsi zemé jako Chile, Itélie, Japonsko ¢i Mongolsko viz
[Lin, Erickson et al. 2008]).3

Jak poukazuje jeden zvynélezcti a propagatori pozi¢niho generatoru, americky
sociolog Nan Lin, tato metoda se zaméfuje na obecné pozice v socidlni hierarchii,
zatimco jmenny generator reflektuje spise postaveni individudlnich aktérii v této
hierarchii. V diisledku toho je PG vhodnym nastrojem k méfeni dostupnosti cen-
nych zdrojt v sociélni siti — socialniho kapitalu [Lin, Fu, Chen 2008: 5-6], at
uz se jedna o praktické sluzby, socioekonomicky status ¢i o symbolicky kapital
v podobé prestize. Naproti tomu jmenny generator je vhodny pro identifikaci tzv.
vyznamnych druhych v siti, zjistovani propojeni egocentrické sité€ s jinymi akté-
ry (v konkrétnich doménéch), jejich vlastnosti, v obecné verzi nicméné nerika
mnoho o tom, zda a nakolik je jedinec potencialné napojen na rozmanité pozice
ve spolecenské hierarchii a jaky ma tedy dostupny socialni kapital.+

2 Pteklad pivodni holandské verze s 30 polozkami lze nalézt v [Safr, Sedlackova 2006];
vysledky aplikace v CR kratce ptiblizuje J. Hiuberer [2008].

3 Prehled vyzkumi pouzivajicich Pozi¢ni generator lze nalézt na:
http://www.xs4all.nl/~gaag/work/PG_studies.doc.

4 Pochopitelné pravé pomoci jmenného generatoru lze zkoumat tzv. mobilizovany soci-
alni kapital [Lin 2001: kap. 6], kuprikladu zjistovanim statusu osoby, kter4 jedinci pomoh-
la ziskat praci.
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V pozi¢énim generatoru je respondent tazan, zda zné osobu zastavajici uréitou
spolecenskou pozici. VEtSinou se pouzivaji riizna zaméstnani, mtze ale také jit
napiiklad o funkce s mocenskymi ¢i rozhodovacimi pravomocemi. Aby se ziskana
data vyznacovala dostate¢nou varianci, je tfeba mit ve vzorku alespon 15 pozic
(ptivodni verze jich obsahovala 20 a sledovala je v jednotlivych vazbach oddé€lené
[Lin, Dumin 1986]). PG nezkouma skute¢nou, ale spiSe jakousi hypotetickou sit,
jedinec mlize mit mobilizovatelné kontakty na profese statusoveé velmi podobné
tém v seznamu, ty vSak zrovna zastoupeny nebudou. Vychozim predpokladem
je, Ze kontakt na urcité pozice v profesni struktuie zprostiedkovava dostupnost
socialnich zdrojt (zejména skrze povolani s vysokou prestizi), a proto pro validni
méreni je tfeba peclivé vybrat profesni kategorie tak, aby odrazely odliSnou miru
socioekonomického statusu ¢i prestize. Lze uvazovat i o pridani skupin povolani
specificky zamérenych na urcitou ¢ast populace (napft. genderove typické profe-
se) [Lin, Fu, Chen 2008]. Déle se zjistuji i n€které dalsi atributy, jako je sila vazby
odvozena nejcastéji na zakladé toho, zda se jedna o pribuzenstvi, blizké pratel-
stvi ¢i znamost, alternativné pak trovni divérnosti vztahu nebo délkou kontaktu,
a pripadné také gender osoby. Tyto informace pak slouzi jako zéklad pro vice-
rozmérné meétitko socialniho kapitalu odvozeného z kulturnich a ekonomickych
zdrojt dostupnych v siti té které osoby.

Data a ¢eska verze pozi¢niho generatoru

Egocentrické sité byly predmétem vyzkumu Socialni distance, ktery se uskutecnil
na konci roku 2007. Data jsou reprezentativni pro populaci CR starsi 18 let (N =
1197). Dotaznik obsahoval mimo jiné jak generator jmen, tak pozi¢ni generator.
Pouzité verze pozi¢niho generatoru méla podobu baterie otazek uvozené vyrokem
(viz pFilohu A.1):

Ukazu Vam seznam profest a povolani. U kazdé profese mi prosim reknéte,
zda znate nekoho blizkého (tj. nékoho, s kym si napr. tykate), kdo v takové pozici
pracuje? Pokud zndte vice takovych lidi, uvedte toho, s kym se znate nejdéle. Jak
dlouho se s timto ¢lovékem znate? Jaky je Vas vztah s timto ¢lovékem? Jakého
je pohlavi?

Respondenti postupné uvadéli, zda znaji nékoho v profesni pozici ze sezna-
mu osmnacti zaméstnani (viz tabulku 1), jez byla ndhodné setfazena. Néasledovaly
dalsi otazky na délku vztahu a pohlavi dané osoby.® Zde se ¢eska verze PG od
zahrani¢nich (Holandsko, Taiwan, USA) 1isi ve dvou ohledech. Zaprvé, v ptipa-
dé, Ze respondent zna u dané pozice vice lidi, tak n4$ PG zaznamenava obdobné

vevs

pouze nejsilnéjsi vazbu, k jejimu uréeni ale nedochazi na zdkladé ordinalni miry:

5 Informace o vyzkumu lze nalézt na internetové strance <http://www.socdistance.
wz.cz> a v [Safr 2008].

6 Verze dotazniku pro pilotaz obsahovala jesté i otazku na silu vazby z emoc¢niho hle-
diska: ,Jak blizko mate k tomuto ¢lovéku? skala 1=daleko (citove€) 10=blizko. Vysledky
(vzorek cca 30 studentt FHS, pfevazné Zeny) ukazaly na mizivou varianci, kdy prevazova-
la nejvyssi hodnota, proto byla tato otazka z dtivodu tGspory ¢asu z finalni verze vyfazena.
Zkusenost ukazuje, zZe lepsi by bylo zjistovat frekvenci kontaktli, napt. za rok, resp. jejich
kvalitu/intenzitu (potkavani se v praci vs. vzajemné navstévovani).
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pribuzenstvi — pratelstvi — zndmost, ale dle délky znamosti (dale uvidime, ze tyto
dvé miry se prekryvaji: pribuzenské vazby trvaji déle).” Zadruhé, vyzkum rovnéz
zjistoval pohlavi kontaktu (vétSina zahrani¢nich verzi PG tuto stranku opomiji),
nebot struktura siti a socidlniho kapitalu se vyznacéuje genderovou specifi¢nos-
ti [viz Erickson 2004a,b]. Oba parametry — délka znamosti a pohlavi kontaktu
— predstavuji podle naseho nazoru vyznamnou inovaci nastroje: jednak je moz-
no alespon ¢astecné méfit sit retrospektivné do minulosti (idaj podstatny napft.
pro ulohu vlivu socialniho kapitalu na mobilitu), jednak genderova heterogenita
umoznuje sledovat nevertikalni dimenzi socidlniho kapitalu (vyznamné napf. pro
otazky emocionalni opory).

Vybér profesnich kategorii byl veden dvéma dtavody: pokryt co nejsirsi spek-
trum profesi z hlediska socioekonomického statusu pti soucasném zachovani
alespon urcité srovnatelnosti se zahrani¢nimi verzemi PG a skalami hodnoticimi
spolefenskou uzitenost profesi resp. socidlni distance vi¢i nim (miru ocho-
ty k interakei), které byly v jiné ¢asti dotazniku [viz Safr, Hauberer 2008]. P¥i
zna¢ném zjednoduseni mizeme ¥ici, Ze ve vzorku profesi nepatrné prevazuji po-
volani typicka spise pro muzZe. Zaméstnanecké pozice v seznamu se lisi v hodnoté
mezinarodniho indexu socioekonomického statusu ISEI. Tato $kala je vysoce ko-
relovana s prestizi zaméstnani (v naSem souboru ISEI a SIOPS R = 0,87), coz
znamena, Ze v moderni spole¢nosti jsou ekonomické a symbolické zdroje vaza-
né na profesi navzajem tzce spjaty.® Pouzity vzorek profesi pokryva vesmes celé
rozpéti ISEI (16 az 90): Nejnizsi hodnotu 16 reprezentuje profese uklizece/ky,
nejvyssi zastupuje 1ékat (88). Primérnd hodnota ISEI vybranych profesi 47 ne-
patrné prevysSuje pramér ISEI v populaci (40).

Nad ramec hlavniho vybérového souboru bylo provedeno 30 strukturovanych
rozhovorl (v Praze a Ostraveé), které byly nahrany, coz umoznilo zjistit délku
trvani dotazovani baterie otdzek, jakoZ i nepiimou kontrolu validity pouzitych
néastroji, nebot respondenti byli vyzvani, aby jednotlivé otazky komentovali a vy-
jadrili se, zda a jak jim rozumi.® Primérné délka dotazovani pro 18 profesi neni
prekvapivé prilis dlouh4, jednalo se ptiblizné o 4 minuty (min 2:40, max 9 min.).
To jasné potvrzuje, Ze PG je technika vhodna pro zac¢lenéni do béznych dotazniko-
vych Setfeni [srovnej Erickson 2004a]. Ze zaznamenanych vypovédi Ize usuzovat
také na reliabilitu a potazmo validitu PG: respondenti ot4zce bez problému rozu-

7  Pivodni verze PG zjistovala kazdou vazbu zvlast. Znéni otazky bylo: ,Zde je seznam
povolani (instrukce tazateli: predlozte kartu). Podivejte se prosim na tyto profese a fek-
néte mi, zda nékdo z vasich pribuznych ma takové povolani? ... A co vasi pratelé? ... Mate
takové blizké pratele? ... A lidé, které znéate, ale vidate je pouze ziidka. Maji vasi znami
néjakou z téchto profesi?“ [Lin, Dumin 1986: 372]

8 Nékteré zahranicni studie pouZzivaji v analyzach dat z PG pro jednotlivé profesni kate-
gorie prestiz povolani [napf. van der Gaag 2005a; Lin, Fu, Hsung 2001], vzhledem k vyso-
ké korelovanosti miizeme oba koncepty povazovat za viceméné stejné.

9 Zajimavy je komentar k jednotlivym variantdm vazeb, napt. jedna respondentka uva-
déla u slabé vazby — znamy: ,je to kimoska mého kamarada®, jiny respondent pak uvedl,
Ze se jedna o ,souseda“. Tyto vypovédi jsou plné v souladu s konceptem slabych vazeb
[Granovetter 1973].
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méli vSichni stejné, nebot znalost profesnich kategorii a kontakty na né se tykaji
jejich kazdodenniho Zivota.x°

Zé&kladni popis znamosti s 18 sledovanymi profesnimi kategoriemi uvadi ta-
bulka 1, v niZ jsou pozice sefazeny podle socioekonomického statusu. V tomto
pripadé diky zptisobu dotazovani dosahuje pocet platnych odpovédi pro celou
baterii 1193 piipadi. Nejprve se omezime na celkovy kontakt, kdy uvazujeme
vSechny vazby spole¢né: rodina, pratelstvi a znami. Nejdostupnéjsi jsou ty, které
jsou cCasto zastoupeny v populaci (d€lnik v tovarné, prodavacka, ridi¢). Nejmé-
né kontaktii respondenti udavali na profese, které jsou jednak méné obvyklé a
jednak je charakterizuje vysoka prestiz, odbornost a postaveni v fizeni (obecné
socioekonomicky status), napiiklad poéita¢ovy programator, pravnik nebo vyso-
ce postaveny manazer velké firmy.

Nyni pristoupime k porovnani kontaktd s odli$nou silou vazby, rozboru v lite-
ratufe Casto opomijenému (uvedeny jsou rovnéz v tabulce 1). Je ov§em ti‘eba mit
na paméti, Ze zde je vzdjemné srovnani omezeno, nebot pouzita nejbéznéjsi verze
PG nezjistuje jednotlivé vazby oddélené, ale zaznamenava pouze nejsilnéjsi z nich
(v Ceské verzi dle délky znamosti). Divodem zde byla ekonomie dotazovani: zjis-
tovat kazdou formu vazby zvlast by znamenalo v podstaté ztrojnasobeni délky
dotazovani. Vychazi se pti tom z pfedpokladu, Ze socialni zdroje lze 1épe aktivovat
v silngjsi formé vazby [Lin, Li, Hsung 2001].

Predné, silnéjsi vazby — jak je definuje PG — se vyznacuji vétsi délkou znamos-
ti: vrodiné v priméru 20 let, mezi prateli 13 a mezi znaAmymi 11 let. Rodinné vazby
trvaji déle a lze tudiZ v jejich ramci predpokladat efektivnéjsi mobilizaci zdroja.
Se silou vazby ovSem klesé Cetnost kontakta: v prameéru je jejich dostupnost do-
sazena v 9,5 % v ramci rodiny, v 14,6 % mezi prateli a v 17,9 % mezi znAmymi.
Z hlediska validity a uZitecnosti PG je dilezité, Ze jsou vSechny rozdily v ¢etnosti
kontaktu v podstaté vzdy ve prospéch slabsi vazby.

Sociologicky podstatna je zejména nejslabsi z vazeb — zndmost, nebot podle
hypotézy o sile slabych vazeb [Granovetter 1973] plati, Ze slabé vazby vedou ke
vzniku tzv. mosti, které privadi jedince do odlisnych socialnich okruhd, v nichz
mohou ziskavat uzite¢né nové informace (napt. pfi hledani prace), nez by ziska-
vali v blizkych okruzich, v nichz prevazuji navzajem podobné kontakty (princip
homophily). Drtiva vétsina aplikaci pozi¢niho generatoru [nap¥. Lin, Fu, Hsung
2001; van der Gaag 2005a] pouZziva pro vypocet agregovanych meéritek pouze data
odvozena z celkové vazby (jedno, o jaky typ se jedna), protoze méreni je omezeno
vys$e zminénou preferenci nejsilnéjsi vazby (zde danou délkou zndmosti) i urcitou
potiebou vysledky zjednodusit — v principu zjistujeme socialni kapital jako sumu
vSech zdroji v siti. Nicméné zkoumat vzajemnou strukturu znamosti profesi v
jednotlivych vazbach odd€lené je sociologicky navysost produktivni, nebot podle
naseho nazoru pozi¢ni generator nemusi byt pouze nastrojem pro meéteni social-
niho kapitalu, ale také metodou zkoumajici miru uzavirenosti socialni struktury (k
distribuci hlavnich mé¥itek sité v jednotlivych typech vazeb viz [Safr 2009]).

10 Na bezproblémovost dotazovani pomoci PG poukéazala jiz pilotaz dotazniku, provede-
na se studenty FHS.
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Porovnani struktury ¢etnosti PG s jinymi tidaji o profesni
strukture

Jednou z moznosti posouzeni kvality méfeni PG je porovnat dosazenou strukturu
kontakti s idaji o vyskytu srovnatelnych povolani v populaci. Piedpokladem toho-
to srovnani je reciprocita vybéru (zde na trovni socialnich kategorii vymezenych
profesemi, nebot vyzkum nesleduje celé uzaviené sité). Je tieba pripomenout,
Ze v pozadi ochoty vybirat si ptatele — a pochopitelné i uvadét je v sociologickém
vyzkumu —, pisobi mechanismus prestize: lidé maji tendenci preferovat (uvadét)
povolani mezi svymi piételi ¢ partnery, ktera jsou spole¢ensky cenéna (viz [Safr,
Hauberer 2008], kde je prevladajici princip prestize dokumentovan pomoci
subjektivnich distanci na stejném vzorku profesnich kategorii). Nicméné zkres-
leni efektem prestize pti uvadéni kontaktd jak v PG, tak i JG je zjevné mizivé."
Pokud nemame tdaje z cenzu, pak lze provést alesponl omezené srovnani pro-
stiednictvim dat ziskanych od respondenti samotnych. Porovnani uvadi druha
cast tabulky 1. Vzhledem k omezenosti prostoru stati se omezime pouze na hlavni
zjisténi (detailnéji viz [Safr 2009]). Pokud vezmeme v Gvahu rozloZeni p¥iblizné
stejnych osmnacti kategorii profesi z PG v populaci respondentti, pak plati, zZe
celkoveé je struktura v PG viceméné podobna (potadova korelace RC = 0,59), a to
vcetné rozdéleni podle genderu (RC =0,86).

K dispozici je také nepiimé porovnani kategorie ,kamarad/pritel“ s vysledky
jmenného generatoru. Odlisna koncepce obou metod neumoznuje posoudit reli-
abilitu, nebot v PG lze uvést u kazdé profese pouze jednoho zastupce, zatimco u
JG teoreticky az tfi. Srovnani je proto pouze priblizné a to ve smyslu relativnich
rozdill vyskytu mezi jednotlivymi profesemi nameétenych paralelné obéma me-
todami. Vysledky v tabulce 1 ukazuji, ze PG v kategorii ,kamarad“ u vSech profesi
udava vice kontaktti. ZkusSenosti ze zahrani¢nich vyzkumi ukazuji, Zze sama tech-
nika PG vede k vyvolani podnét v paméti. Tuto vlastnost PG lze povazovat za
podstatnou vyhodu, zejména jde-li o mapovani Sirsi sité€ a slabych vazeb. Oproti
jmennému generatoru, kde mé jedinec volbu, koho ze svych nejbliz§ich pratel
uvede, PG tuto skutecnost alespon z ¢4sti predchazi nabizenim seznamu pozic.:

Na zakladé udaji o kontaktech na profese ziskané pomoci PG jsou konstru-
ovana ruznd meéritka ego-sité resp. socidlniho kapitalu. Tradiéné se pouZzivaji
indikatory, které reprezentuji potencialni dostupnost zdroji, odvozené ze zaklad-
nich parametrt sledovanych v analyze socialnich siti. Zatimco diverzita kontakta
z hlediska socioekonomického statusu ¢i prestize povolani je povazovana za

socialni kapital, pak pon€kud odliSnou kategorii predstavuji miry heterogenity

11 Hodnota ISEI je totiZ navzajem vesmés podobna: 40 v populaci (mezi respondenty),
empiricky dosazena v PG 44 (priCem? je tieba vzit v potaz, Ze jiz samotna konstrukce PG
nadhodnocuje v priméru ISEI na 47) a 41 pro prvniho ptitele ve JG.

12 Nejvétsi rozdil, kdy PG uvadi vice kontaktdi, je u profese ¢isnik/servirka, nejmensi
v pripadé feditele podniku, coz by mohlo nepiimo ukazovat na uréity, byt nepatny, vliv
mechanizmu prestize pfi volném jmenovani pratel ve JG. Rozdily vysledkii mezi obéma
technikami je ovSem tieba brat s rezervou také proto, Ze prifazeni k odpovidajicim pro-
fesnim kategoriim ISCO je v nékterych pripadech nejednoznaéné (napt. délnik v tovarné
zahrnuje kategorie hl. tfid ISCO 7 az 9).
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odvozené z horizontalniho postaveni ve spolecenské struktute, zde jde o gen-
derovou rtiznorodost v siti.’® Pouzit lze také indikatory, které jsou odvozeny ze
struktury dat PG samotnych (na zakladé vzorct vnitfnich distanci jednotlivych
profesnich kategorii) — van der Gaag [2005a] je nazyva induktivni méritka,
zatimco predchozi miry oznacuje jako deduktivni. Za dtlezité povazujeme jes-
t€ uvést treti skupinu métitek egocentrickych siti, kterymi jsou miry relativni,
v nichz sledujeme podminéné postaveni ego vii¢i svému socialnimu okoli, jako
napt. index statusové kongurence v ego-siti reprezentujici rozdil mezi postave-
nim respondenta (ego) a jeho kontaktt v siti (alter).

Tradiéni ,,deduktivni“ méritka socialnich siti a socialniho kapitalu:
rozsah, nejvyssi dosazitelny status a statusové rozpéti

Nejcastéji se pouzivaji tii klicové indikatory egocentrické sité, které reprezentuji
potencialni dostupnost socialniho kapitalu [Lin, Fu, Hsung 2001; Lin, Fu, Chen
2008]: (1) rozsah (Extensity) predstavuje celkovou sumu pozic, ke kterym ma
respondent pristup, odrazi velikost sité; (2) nejuyssi dosazitelnost (Upper Re-
achability), tedy nejvyssi socidlni status zndmy respondentovi; a (3) statusové
rozpéti (Range), zde jde o rozdil mezi nejvyssim a nejnizsim socialnim statusem
v ramci sité. K témto tzv. deduktivnim miram lze jesté priradit nejnizsi dosazi-
telny status a primeérny ¢i celkovy soucet hodnot statusu/prestize v siti. Pouziva
se téz celkova mira oznacovana jako dostupny socidlni kapital, zkonstruovana
z prvnich tii ukazateld sité [Lin, Fu, Hsung 2001] (viz dale).

Sociologicky relevantni otazkou pak je, zda se tato métitka rozdé€leni social-
niho kapitalu ve spolec¢nosti néjak vyznamné lisi. Indikatory jsou konstruovany
nejcastéji pro celkovy kontakt, tj. pro vSechny druhy vazeb dohromady. Vzhle-
dem k omezenosti prostoru stati uvadime tidaje pro odlisnou silu vazby pouze
u nejzakladné€jsi miry rozsahu sité€ a nejvyssiho/nejnizsiho dosazitelného statu-
su. Rovnéz nepopisujeme rozdily podle sociodemografickych charakteristik, zde
¢tenaie odkazujeme na podrobnéjsi studii [Safr 2009]. Odli$né hodnoty méiitek
socialni sité a jejich distribuce ve spole¢nosti podle strukturniho postaveni a zi-
votniho cyklu — a tedy i otazka validity konceptu PG — budou dokumentovany
pouze u rozsahu sité a pro celkové méritko dosazeného socialniho kapitalu ASC
(viz déle).

Zaénéme tou nejjednodussi a nejzakladnéjsi informaci, kterou ndm mize PG
poskytnout, rozsahem, tj. velikosti hypotetické sité jedince (network size nebo
také number of positions accessed). A¢ nemérime velikost skutecné sité, ale pou-
ze dostupné kontakty ze vzorku spolecenskych pozic, Ize se domnivat, zZe takto
ziskané informace je oproti generatoru poctu (kde ma respondent vyjadrit ve-
likost své sité pfimo v ¢iselném tdaji) vyrazné reliabilnéjsi, navic prinasi také
relevantni adaj o velikosti slabych vazeb.* B. Ericksonové [2004a] dokonce uva-

13 Pozi¢ni generator neumoznuje mérit tradi¢ni miru hustoty sité (mira, do jaké se alter
v siti znaji navzdjem).

14 Pochopitelné, Ze idealni formou posouzeni reliability resp. validity z hlediska méreni
rozsahu sité by bylo porovnani s vysledky generatoru poc¢tu kontaktl. Data, kde by byly
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di, Ze pokud pouZijeme v PG seznam profesi, u nichZ zname pocetni zastoupeni
v populaci (napt. z cenzu), pak je mozno provést odhad velikosti sité jedince.

V praméru dosahuje pocet kontaktd v PG 7,6 (se smérodatnou odchylkou
StD 3,7), rozdélime-li velikost sité podle sily vazeb, pak pribuzenstvi se podili
na pristupu k pozicim v siti 22 %, pratelstvi 35 % a nejvétsi podil ma nejslab-
§i vazba — zndmost se 43 % kontakt. ZdGraznit je tieba, ze pouzita verze PG
zaznamenava u té které profese pouze nejsilnéjsi vazbu (nejdéle trvajici, coz
vétsinou preferuje pribuzenstvi na tkor ostatnich). Velikost sité muzi a Zen se
nelisi, pouze v ptipadé pratelstvi maji muzi sit€ nepatrné $irsi (2,8; zatimco zeny
2,4; t-test sig. 0,001). Podstatné odchylky lze ovsem nalézt v ptipadé véku (s vy-
jimkou rodinnych vazeb, kde je velikost na véku logicky nezavisla): nejveétsi siti
se vyznacuji vekové kategorie 35—44 let (8,5) a 25-34 let (8,2), nejmensi je u
nejmladsi kohorty do 24 let (6,8) a u respondentd nad 65 let (6,2). Zajimavé je,
Ze pro zeny dosahuje vrchol velikosti sité v pratelskych vazbach ve véku 25-34
(neplati to ovS§em pro znamost), coz zfejme souvisi se zaloZenim rodiny, zatimco
u muzi se dale zvySuje jesté i v kohorté 35—44. Obecné plati, Ze nase osobni sité
se mimo rodinné vazby rozsiruji s rostoucim vékem. Jak starneme, potkavame
nové a nové lidi, navic staré kontakty ¢asto zGstavaji. Ale jen do urcitého bodu.
V pripadé celkového rozsahu sité, tedy vSech vazeb, je patrné, Ze vliv zivotniho
cyklu ma sviij limit, s odchodem do dtichodu (zhruba od 60 let véku) se zacina
velikost sité zmensovat (vyjimkou jsou rodinné vazby). Starsi lidé se stahuji zpét
do spolecenského okruhu omezeného predevsim na rodinu, a rozsah jejich sité
tedy klesa.

Nejuyssi dosazitelnost. V praméru maji respondenti kontakt k nevy$simu so-
cioekonomickému statusu na trovni ISEI 72. K iplné nejvyssi sledované hodnoté
statusu z nabizenych pozic (ISEI 88) se dostalo 41 % respondenti. Tento na prvni
pohled ponékud piekvapive vysoky podil je zptsoben tim, Ze se jedna o kontakt
na mezi znaAmymi pomeérné ¢asto uvadénou profesi lékate (24,9 %; zatimco v ro-
diné pouze v 6,9 %, resp. 8,7 % mezi blizkymi prateli). Vysoky vyskyt znalosti
této profese v okoli je ponékud zarazejici, vezmeme-li v ivahu, ze se mélo jednat
i v pripadé kontaktu na Grovni znamosti o situaci, kdy si lidé navzajem tykaji.
Nicméné z nékterych nahravek 30 rozhovora, kde respondenti komentuji znalost
profesi, vyplyva, Ze se zfejmeé nejedna o chybu zptisobenou tim, Ze by tazatel nece-
tl instrukei o intimité vztahu. Pokud ponechame stranou kontakt s 1ékari, ptistup
k nejvice prestiznim profesim, jakou je naptiklad pravnik (druha nejvyssi zazna-
menana pozice po 1ékari), znac¢né klesi. Mezi dotazovanymi znal pravnika méné

k dispozici tidaje z obou typt generatort siti, nemame bohuzel k dispozici. Nicméné pro
dokresleni 1ze zminit, Ze ve vyzkumu ISSP 2001 uvadéli Cesi v priiméru 8,3 pratel (se smé-
rodatnou odchylkou 6,8; v praci 1,9; v sousedstvi 2,6 a ostatni 4,0). Otazka znéla zhruba
takto: ,Nyni se zamyslete nad lidmi mimo vasi rodinu, ktefi jsou z .... (variantné: praco-
vi§té/sousedstvi/ostatni). Kolik z téchto lidi je Vasimi blizkymi prateli?“ Primérny pocet
kontaktti v PG je v ptipadé pratel pochopitelné vyrazné nizsi (2,6), nicméné se domni-
vame, Ze pozi¢ni generator je vhodnym nastrojem nejen k méfeni dosahu zakotvenych
sociélnich zdrojt (viz déle), ale rovnéz i relativni velikosti sité jako takové (napt. mezi
uréitymi podskupinami).
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nez jeden z deseti (8 procent). V sitich respondenti se ¢asto vyskytuji ty profese,
které maji v naplni prace kontakt s lidmi, kromé 1ékate jde o prodavace, ¢isnika/
servirku, zdravotni sestru a ucitele.

N7z

Nejvyssi dosazitelny status poskytuji predevsim slabé vazby: jeho primérna
hodnota je pomérné podobné v silnych vazbach (53 v rodin€ a 55 mezi prate-
li), roste s tim, jak bereme v tivahu $irsi okruh znamych (64). V této otazce vsak
predchozi studie nevykazuji shodné vysledky, vzdy jej vSak nalezneme nejméné
v pribuzenstvi [viz van der Gaag 2005a: 127]. NasSe zjisténi vSak povazujeme za
logicky konzistentni a odpovidajici teoretickym vychodisktim: silné vazby pro-
dukuji diky principu homophily statusovou podobnost, zatimco slabé vazby
umoznuji ptistup ke vzdalenéj$im, a tedy i vzacnéjsim zdrojam.

svvs

vy

dosazitelny socioekonomicky status je dostupny piedev§im skrze slabé vazby.
Nejvyssi dosaziteln4 hodnota statusu (1ékar s ISEI 88) je realizovana v 58 % mezi

vy

sV,

tu statusu poskytuji spise slabé vazby (prumeér ISEI pro piibuzenstvo 36, pratelé
32 a znami 32).

Z teoretické perspektivy konceptualizace socialniho kapitalu je vyznamna mira
statusového rozpéti, nebot ukazuje na heterogenitu zdroji v siti. Na rozdil od po-
¢tu dosazenych pozic, tj. velikosti sité, obsahuje informaci o jeji diverzité: dva
jedinci mohou mit sit stejné velkou, jeden vSak mtize byt uzavien pouze v urcitém
statusovém okruhu (s vysokym, nebo naopak nizkym statusem), zatimco druhy se
dostava do odlisnych sociélnich okruhii. V podstaté se tak jedna o métitko, kte-
ré se v principu blizi topologickému konceptu socialniho kapitalu, nebot ze vSech
predstavenych indexi nejvice odrazi pozici jedince ve vlastni hypotetické siti. Pri-
mérné rozpéti dosazitelného statusu ISEI je 48 (standardni odchylka 20).

Urcita nevyhoda indext nejvyssiho (a nejniz§iho) dosazitelného statusu a
rozpéti se skryva v tom, Ze jeho méfeni je zalozeno pouze na jedné poloZce (u
rozpéti dvou), a tudiz u néj nelze zarudéit vysokou reliabilitu. Proto jsou spolu
se statusovym rozpétim z hlediska pfesnosti méfeni podstatné nasledujici dvé
miry, nebot ty berou v ivahu v§echny uvedené kontakty. Celkovd hodnota statu-
su v hypotetické siti PG (v priméru 341) je nékdy z hlediska konceptu socialniho
kapitalu oznacovana jako celkovy rozsah zdroja v siti. Priimérna hodnota statu-
su ISEI je mezi kontakty 44 (se standardni odchylkou 9). Pfednosti obou téchto
ukazatelt je, ze distribuce hodnot se oproti ostatnim mirdm blizi normalnimu
rozlozeni (distribuce rozdéleni index@ viz [Safr 2009]). Rozdil mezi nimi a nej-
vys$s$im dosazitelnym statusem by Sel vyjadrit takto: zatimco nejvyssi dosazitelny
status predstavuje ,nejlepsi zdroj v siti“, primérna hodnota statusu ,,dobré zdroje
dosazitelné skrze sit” [van der Gaag 2005a: 132], pak sumu statust bychom moh-
li oznadit za jakousi celkovou ,zasobarnu zdroji“. Dodejme, ze posledni uvedené
dvé miry spolu souvisi (R = 0,40).
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Vezmeme-li v tivahu silu vazby, pak pro kontakty v rodiné je celkovy ISEI
(102) a primérny (44), mezi piateli (134 resp. 43) a mezi znAmymi (174 resp.
46).15 Toto zjisténi je — podobné jako u predchozich indikatorti — v souladu s tezi
o ,sile slabych vazeb® [Granovetter 1973], podle niz jsou dostupné socialni zdroje
(zde ISEI) zakofenény spise v $ir§im socialnim okruhu nez v ptibuzenstvi. M-
Zeme tak konstatovat, Ze PG poskytuje validni informaci o dostupném statusu i
z hlediska sily vazby (Ize se domnivat, Ze v pripadé, kdy by byly zaznamenavany
vazby odd€lené, pak by byl rozdil ve prospéch nejslabsi vazby jesté vyssi).

Zastavme se jesté u pramérné hodnoty dosazitelného statusu v siti. Ta totiz
roste s rozpétim statusu. Lidé, ktefi znaji nékoho na vyssi pozici, maji tedy rov-
néz tendenci mit statusoveé pestiejsi sit. Rozhodné se nejedna o trivialni zjisténi.
Znamena to, ze socialni kapital neni ve spole¢nosti distribuovan rovnomeérne, a to
diky dvéma skutec¢nostem. U lidi s vlastnim vysokym statusem jeho tarover roste
jednak (a) pristupem k lidem pracujicim ve vysoce Zadanych — prestiznich — pro-
fesich (korelace mezi ISEI respondenta a pramérnym ISEI v PG je R = 0,43), ale i

sV

tim, (b) Ze maji otevienou cestu ke kontakttim na profese s niz§im statusem.

Vv,

Navrhujeme proto jednoduché meritko dvojitho zvjhodnéni v siti, které tuto
vlastnost sité v sobé obsahuje. Jde o nasobek rozpéti statusu a primérného dosa-
zitelného ISEI (podrobnéji viz [Safr 2009]). Na jedné strané tedy funguje urcita
socialni uzavienost sité, ktera je ale vlastni spise lidem s niz$im statusem — pii-
vadi je jen k sobé podobnym. Naproti tomu lidé z hornich pater spolecenského
Zebricku tézi ze svych kontakt hned dvojim zptisobem (korelace uvedené miry
s ISEI respondenta je R = 0,27): dostavaji se jak k vysoce prestiznim pozicim — a
tedy i vzdenym zdrojum, tak zaroven mohou profitovat i z dostupnosti kontaktti
se statusem niz$im, nicméné v kazdodennim Zivoté rovnéz prakticky vyuzitel-
nym, jako jsou kuptikladu zndmosti na nékteré femeslnické profese, které byvaji
v Cesku ¢asto stale tizkoprofilové.

Vzajemné souvislosti mezi deduktivnimi mirami socialnich siti a potazmo so-
cialniho kapitalu dokumentuje korela¢ni matice v tabulce 2, kde jsou zastoupena
rovnéz dalsi — induktivni a relativni — méfitka, ktera predstavime déle. Na tomto
misté je podstatné, Ze z hlediska zakladnich t¥i deduktivnich indext se piekryvaji
predevsim rozpéti a nejvyssi dosazitelny status (R=0,91). Déle je patrné, Ze nej-
vétsi prekryv informaci nastava mezi indikatorem velikosti sit€ (pocet kontaktii)
a celkovym dosazitelnym statusem ISEI (R = 0,96). Na sobé zcela bez zavislosti
jsou primérna hodnota ISEI a rozsah sité. Nékteré vysoké korelace jsou pochopi-
telné dany logikou konstrukce indexti. Za zminku jesté stoji negativni souvislost
mezi nejniz$im dosazitelnym statusem a rozsahem sité a podobné i se statusovym
rozpétim (R=-0,45 resp. -0,42). Tato zjisténi jsou v souladu s poznatky holandské
studie SSND [van der Gaag 2005a]. Patrn4 je také urcita nezavislost relativniho
meéfitka statusové kongruence (rozdil ISEI ego a alter v siti) na vyse uvedenych

15 Soucet celkového ISEI podle jednotlivych vazeb zde nedava vyse uvedenou hodnotu
341. Divodem je rozdilny pocet platnych odpovédi: zatimco u celkového kontaktu je N =
1197, tak u jednotlivych vazeb v primeéru pouze 504 (variuje mezi 210 u feditele a 732 u
délnika). Zkratka zatimco u vSech respondentii mame k dispozici tidaj, zda danou profesi
znaji ¢i neznaji, tak ne vsichni nasledné uvedli, jaky maji k dané osobé vztah.
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Tabulka 3. Pozi¢ni generator: zakladni deduktivni miry, metoda
hlavnich komponent, faktorové zatéze a faktorové

skore
faktorové zatéze faktorové skore
rozpéti (Range) ,966 »331
nejvyssi dosazitelnost (Upper Reachability) ,916 ,401
rozsah (Extensity) 797 »380

Zdroj: Socialni distance 2007. N Listwise = 1193.

Kklasickych indexech socialni sit€, coz ukazuje na to, Ze se jedna o konceptualné
odlisné méritko (viz dale).

Celkova mira socialniho kapitalu a rozdily v pristupu k socialnim
zdrojim

Diléi induktivni mé¥itka byvaji pro Gcely dalsich analyz nejcastéji sloucena do
souhrnného indikatoru nazgvaného Dostupny socialni kapital (ASC — Access to
Social Capital) [Lin, Fu, Hsung 2001: 68]. Metoda hlavnich komponent (PCA)
aplikované na tti zdkladni deduktivni indexy — rozsah, nejvyssi dosazitelny status
a statusové rozpéti — ukazala, Ze je lze také v ¢eskych podminkach redukovat do

jedné latentni proménné (viz Tabulku 3).:6

VN7

S timto kompozitnim méfitkem socidlniho kapitalu (jakoz i s pGvodnimi
temi) lze pfehlednéji zmapovat, jak pristup k socidlnimu kapitalu variuje na za-
kladé sociodemografickych charakteristik. Vzhledem k omezenému prostoru této
stati popiSeme bivariatni vztahy ASC pouze z hlediska vertikalni dimenze statusu,
podrobnéji se této problematice vénujeme ve vicerozmérné analyze v zavéru stati.
Vysledky pro vék, vzdélani, socidlni tridu, kraj a velikost mista bydlisté ukazuji,
Ze ASC je v nasi spolecnosti distribuovan nerovnomérné a ze tyto souvislosti jsou
v souladu s logickym oc¢ekavanim ohledné diferenciace socialnich siti na zdkladé
spolecenského postaveni a zivotniho cyklu (detailné viz [Safr 2009]). Zmitime
alespon v kratkosti, Ze na rozdil od nékterych jinych zemi u nas nejsou rozdily
mezi muzi a Zenami v dostupnosti socialniho kapitalu (ASC) statisticky vyznamné
(paradoxné Zeny maji nepatrné lepsi dostupnost vysokostatusovych pozic, coz je
nepochybné zpiisobeno tradiéné vysokou trovni ekonomické aktivity Zen v Ceské
republice).

Ma-li PG méfit obecny socialni kapital, pak 1ze predpokladat urcitou vazbu na
socioekonomicky status samotnych respondentd (princip homophily). Na vali-
ditu ASC jako métitka zakotvenych socialnich zdrojti skute¢né poukazuji rozdily
z hlediska vzdélani a zaméstnanecké pozice/pracovniho statusu, nebot s vys$im
postavenim roste i hodnota ASC. Vzdélan€jsi lidé maji jednak $irsi sité a také jsou

16 Proménné Dostupny socialni kapital (ASC) je vaZenou sumou (0,331 Rozpéti ISEI +
0,401 Nejvyssi dosazitelnost ISEI + 0,380 Rozsah).
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v vevy

v kontaktu s prestiznéj$imi profesemi (RC = 0,27). Nadprtimeérna troven ASC je
priznaéna pro podnikatele, fidici pracovniky a vysoce odborné zameéstnance, po-
nékud prekvapivé spolu s osobami v domacnosti (z 99 % jde o Zeny s primérnym
veékem 33 let, jeZ se staraji o déti). Nizka droven je pak typicka pro dichodce, ma-
nualni pracovniky, studenty a nezaméstnané. ASC roste také se sebezarazenim ve
spolecenském zebricku.

Induktivni méritka socialniho kapitalu: vnitfni konzistence skal
profesnich kategorii

Dale se budeme vénovat induktivnim méritkim vzniklym na zakladé struktury
dat vzajemného spoluvyskytu kontakt v hypotetické siti PG. Nejenze tak budeme
sledovat otazku dimenzionality pozic métenych PG (vnitini konzistence $kal), ale
také se tak budeme nepiimo vénovat otazce validity méreni socialniho kapitalu
jako zakotvenych socialnich zdroju: je pfistup k jednotlivym pozicim (profesim)
odli$ny? A pokud ano, odrazi tato struktura socioekonomicky status ¢i prestiz, jak
predpoklada teorie?

PG poskytuje data o dosazenych pozicich ve vzajemné struktuie vzdalenosti
danych vyskytem vazby v jedincové siti (matice distanci 1ze nalézt v [Safr 2009]),
proto je mozné sledovat, zda a jak tyto kontakty na profese utvaii urcita vnitiné
konzistentni seskupeni. Dale uvedeme induktivni méfitka ziskani pomoci explo-
raéni faktorové analyzy. Vysledky pomoci hierarchické shlukové analyzy [viz Safr
2009] ukazuji, Ze k zdkladnimu rozdéleni dochazi na manualni a nemanuélni po-
volani, tzv. modré a bilé limecky.

Aplikace faktorové analyzy je prvnim krokem pro konstrukei skaly (¢i skal).
Umoznuje odpovédét na otazku, zda vzorek osmnécti profesnich kategorii tvo-
1 jednodimenzionalni kumulativni §kalu, ¢i zda v ném existuji latentni dimenze
s odli$nou povahou socialnich zdrojt v siti. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o di-
chotomické polozky, kdy je obvykle pouzivana metoda hlavnich komponent
(PCA) nevhodn4, pouzili jsme ordinalni faktorovou analyzu MINRES (Minimum
Residuals) [Joreskog 2003], zaloZenou na vypoc¢tu pomoci metody ptimé minima-
lizace nejmensich ¢tverct. Jeji vyhoda spociva v tom, Ze nevychéazi z predpokladu
multivaria¢niho normalniho rozloZeni a pii vypoctu pouZziva polychorickych resp.
tetrachordickych korelaci, coz umoziuje métit silu vztahu mezi ordinalnimi
(v nasem ptipadé dichotomickymi) znaky.

Tetrachorickou korelaéni matici pro dichotomické proménné lze nalézt v [Safr
2009]. Pocet faktor byl nejprve omezen na ¢tyfi, kdy se vydélily samostatné
profese ve zdravotnictvi (1ékat a sestra), a poté v dal$im kroku na tii.” Vysledky
uvadi tabulka 4. Prvni latentni dimenze zahrnuje nekvalifikované profese s niz-
kym statusem (uklizecka, d€lnik stavebni, v tovarné; pramér ISEI = 20), druha
obsahuje odborné profese s vysokym statusem (pravnik, 1ékaf, programétor, fe-
ditel podniku, uéitel ZDS, majitel/ved. obchodu, sekretarka; primér ISEI = 65) a

17 MINRES urcuje optimalni pocet faktort pomoci tzv. Kasiserova kritéria, kdy jsou uva-
Zovany pouze ty komponenty, u kterych je vlastni ¢islo vétsi ve vybérové korela¢ni matici
nez 1. Jeho pouziti identifikovalo 5 faktora (46 % vysvétlené variance), z nichz jeden se
vyznacoval pouze negativni zatézi u jediné profese — reditel velkého podniku.
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evvr

posledni pak manualni a rutinné€ nemanualni profese se stfedné niz$i mirou sta-
tusu (policista, automechanik, truhlaf, ¢iSnik/servirka; pramér ISEI = 37), které
s vyjimkou posledné uvedeného lze povazovat za dominantné muzska povolani.
Pozice prodavacky neni naprosto vyhranén4, nejblize ma k prvni dimenzi.*

Na zékladé zjisténych latentnich dimenzi Ize konstruovat odlisné skaly pro-
fesnich kategorii — socialniho kapitalu, pro néz individualni hodnoty spocitame
jednoduse jako soucet poloZek, s nimiz ma respondent kontakt. Jejich kumula-
tivni charakter spociva v tom, Ze ti, co maji pristup k nejméné dosazitelné pozici,
budou mit pristup i k dalsi vzacné dostupné profesi (napt. v druhé dimenzi: na
pravnika a soucasné i na 1ékare).

Skala odbornijch profesi s vysokym statusem — van der Gaag, Snijders, Flap
[2010] hovoti o socidlnim kapitalu s vysokou prestiZi — se vyznacuje dostate¢nou
vnitfni konzistenci resp. polozkovou reliabilitou (koeficient Cronbachovo Alfa je
0,71); v pripadé skaly nekvalifikovanych profest s nizkym statusem (sociélni ka-
pitél s nizkou prestizi) ovSem koeficient dosahuje hodnoty pouze 0,49, a proto
— pokud chceme pracovat s realibilnimi S$kalami — je tfeba tuto dimenzi spojit
se Skalou manudalnich a rutinné nemanualnich profesi se stredné nizsi mirou
statusu (Cronbachovo alfa 0,60). Koeficient reliability takovéto $kaly profest
s nizkym statusem dosédhne pouzitelné hodnoty 0,66 (dodejme, Ze tento vysledek
odpovida dvoufaktorovému feseni z MINRES, navic vzajemna korelace druhého
a tretiho faktoru pri feseni s Sikmou rotaci je 0,41). Oba koncepty miZzeme ozna-
¢it za validni mé¥itka odli$né arovné socialnich zdroji — za predpokladu platnosti
mechanismu utvareni podobnosti v socidlnich siti (homophily), nebot §kéla pro-
fesi nizkého statusu koreluje se socioekonomickym statusem respondenta ISEI
zaporné (R = -0,17; sig. 0,000), zatimco Skéala povolani s vysokym statusem klad-
né (R = 0,29; sig. 0,000).

Vysledky jsou ve shodé€ se zjisténim holandské studie SSND, ktera taktéz po-
ukazala na to, ze profese v PG netvoii jednolitou dimenzi, nybrz dvé: vysoky a
nizky status. O socidlnim kapitdlu méfeném pomoci PG bychom proto méli uva-
Zovat jako o vicerozmérném konceptu [van der Gaag 2005a: 109; van der Gaag,
Snijders, Flap 2010].

s

Heterogenita a relativni méritka — kongurence

Statusova kongruence v siti

Podstata deduktivnich méftitek spociva v tom, Ze uvazuji data z osobni sité jako
takové, kdy jde pouze o Gdaje o kontaktech s alter, zatimco relativni miry berou
navic v ivahu informaci o postaveni respondenta (ego — alter). Zde pfedstavime

18 Metoda MINRES umoziiuje posouzeni, které zatéze jsou statisticky signifikantni po-
moci feseni s referenénimi proménnymi (reference variable solution). Zvoleny jsou refe-
ren¢ni proménné v kazdé latentni dimenzi, jsou to ty s nejvyssimi faktorovymi zatézemi
v feSeni s rotaci Promax (zde nekv. stavebni délnik, sekretarka a ridi¢), coz umozni ziskat
odhad standardni chyby pro vSechny ostatni proménné. Na zakladé t-hodnoty (obvykle >
2) pak mizeme urdit prinalezitost té které polozky k faktorm [Joreskog 2003: 7]. Pro-
ménné Prodavacka ma na prvnim faktoru hodnotu t 4,6, na druhém 2,1 a na tietim -2,0.
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pouze jednoduchou verzi miry statusové kongruence kontaktd, ktera sleduje od-
chylku mezi statusovym postavenim ega a jeho alter. Index je vyjadien jako rozdil
mezi pramérnou hodnotou ISEI v siti a ISEI respondenta. Jedn4 se o zjednodu-
Senou variantu Indexu statusové konzistence v siti (Index of Associational Status
Congurence) [Laumann 1966: kap. 8], ktery pouziva princip geometrického pri-
méru, jenZ minimalizuje prispévek malych a maximalizuje vahu vétsich odchylek
(variantu tohoto indexu pro data z PG viz [Safr 2009]; jejich vzadjemna korelace
R=0,96 ukazuje viceméné na jejich shodnost). Nulova hodnota indexu nam 1iké,
Ze bez ohledu na socioekonomicky status respondenta jsou statusy jeho/jejich
pribuznych, pratel ¢i zndmych shodné s jeho/jejim vlastnim ISEI. Podotknout je
tieba, Ze takto konstruovany index neméri socialni kapital (nebot obsahuje posta-
veni ega samotného), nybrz miru homophily — statusové konzistence v socidlnim
okruhu. Je tudiz vhodny k feseni odlisnych tloh v oblasti socialni stratifikace, a
to zejména tam, kde zkoumame miru stratifika¢ni uzavirenosti/otevienosti urci-
tych spolecenskych segmentti nebo efekty postaveni v socidlni struktufe, napi. na
diftizi hodnot.

Genderova heterogenita a kongruence

Doposud jsme se vénovali miram, pomoci nichz je operacionalizovan koncept so-
cialniho kapitalu jako zakotvenych zdroja v socialni struktufe [Lin 2001]. Existuji
ale i jina tradi¢ni méfitka heterogenity socialni sité [viz Marsden 1987], ktera
se vesmeés bezprostiedné nevztahuji ke zdrojiim, které by odrazely spolec¢enskou
hierarchii. Pouzita verze PG umoznuje mérit vedle statusové také genderovou he-
terogenitu egocentrické sité. Jak upozorniuje B. Ericksonova [2004a,b], mame-li
genderové heterogenni sit, mtze jit o urcité zvyhodnéni (genderové specificky
socidlni kapital), nebot Zeny a muzi maji jiné sféry zajm, zdroje informaci atd.
Dovolime-li si uréité zjednoduseni, tak kontakty s muzi byvaji efektivnéjsi pti
instrumentalnim jednani (napt. hledani prace), zatimco kontakty s Zenami jsou
uZite¢né pti expresivnim jednani (napft. péce o zdravi).

Méme-li tdaj o tom, zda kontakt je muz nebo Zena, pak lze konstruovat od-
délené skaly genderove specifickych kontaktti jako sumu dosazenych pozic podle
pohlavi [Erickson 2004a]. Klasickou miru pak pfedstavuje index genderové he-
terogenity sité, tj. variance genderu kontaktil (zde smérodatna odchylka, pouziva
se ale také index variance nominalnich znak® IQV). Lze také konstruovat mé-
fitko relativni genderové odliSnosti (ego — alter), podobné jako u statusu, kdy
jde o jakousi primérnou ,,odchylku genderu v siti od genderu respondenta®. In-
dex genderové kongruence s klasickou deduktivni mirou heterogenity v siti sice
souvisi (R= 0,35; sig. 000), presto vyjadiuje explicitné néco jiného — ochotu a
schopnost, ale také strukturni predispozici navazovat kontakty s opa¢nym pohla-
vim (k distribuci index® podle sociodemografickych znakd viz [Safr 2009]).%

19 Genderova kongruence je v porovnani s heterogenitou silnéji vazdna na sociodemo-
grafické charakteristiky, navic oproti heterogenité je také asociovana, jak lze hypotetic-
ky ocekavat, s psychologickym rysem extroverze, (ochotou, jakoz i potfebou navazovat
kontakty s druhymi) (R = 0,16; sig. 0,000). Tato mira je podle naseho nazoru analyticky
produktivnéjsi nez index heterogenity.
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Diverzita sily vazeb

Pouzita verze PG umoznuje méfit i riznorodost diverzity sily vazeb (network tie
strength diversity). Pfipomenme, Ze koncept sily interpersonalni vazby zahrnuje
kombinaci mnozstvi ¢asu, emoc¢ni intenzity, intimity a reciprocity sluzeb [Grano-
vetter 1973: 1361]. V pozi¢nim generatoru byla zjistovana jednoduché trichotomie
od nejsiln€jsi k nejslabsi vazbe: pribuzenstvi, pratelstvi a znamost. Nejjednoduse-
ji muzeme na zékladé dat z PG spocitat podil dosaZenyjch kontaktii skrze rodinné
vazby [Lin, Fu, Hsung 2001], nebot piibuzenské a neptibuzenské vazby poskytuji
odli$nou miru dostupnosti socialniho kapitalu. Jak jiz vime, ptiblizné pétina kon-
takt byla dosaZena v ramci rodinnych siti a lepsi ptistup k socidlnimu kapitalu
poskytuji slabé vazby (podrobnéji viz [viz Safr 2009]). Otazkou oviem je, zda pra-
veé rodinné vazby nejsou nékdy efektivnéji mobilizovatelné.

Dodejme jeste, Ze pomoci PG lze téZ sledovat heterogenitu sité z hlediska vé€ku
¢i etnika (etnicky ptivod kontaktt sleduje napt. nejnovéjsi verze PG [viz Lin, Fu,
Chen 2008]). Existuji ale i dalsi pojeti heterogenity. B. Erickson [1996] sledovala
koncept kulturnich zdroju v siti. Ten definuje jako pocet socidlnich t¥id, na néz
ma jedinec skrze pozice kontakt (profese z PG rozdélila na tfidni kategorie: za-
méstnanec, supervizor, manazer, majitel).

Vicerozmérna analyza méritek egocentrické socialni sité/
socialniho kapitalu

Na zavér prikro¢ime k posouzeni validity méritek socialniho kapitalu ziskanych z
PG pomoci vicerozmérné regresni analyzy, v niz budeme vedle sociodemografic-
kych rozdild uvazovat i souvislost s heterogenitou socidlni sit€ méfenou metodou
jmenného generatoru a generatoru mezietnickych kontaktti. Model 1 reprezentuje
odlisnosti v distribuci dle sociodemografickych indikatoru (u vé€ku predpokladame
U efekt), model 2 ostatni miry diverzity v siti (etnicko-narodnostni a vzdélanostni).
Vysledky OLS regresi pro devét deduktivnich indext uvadi tabulka 5 (pro relativni
a induktivni métitka viz [Safr 2009]).

Prostor ndm neumoziiuje vé€novat se interpretaci detailnéji, nicméné zakladni
kontury jsou patrné. Model 1 ukazuje, Ze socialni kapital je mezi riznymi spole-
censkymi skupinami odli$né distribuovan zejména podle vzdélani (vSechny miry
v¢. nejnizsiho dosazitelného statusu se vzdélanim rostou) a socioekonomického
statusu ISEI (neplati pro rozsah a nejnizsi dosazitelny status). Z hlediska pozice
na pracovnim trhu se vét$im objemem socialniho kapitalu vyznacuji pouze podni-
katelé (oproti zaméstnancim). VSechny indexy vyznamné také klesaji s velikosti
mista bydlisté s vyjimkou nejnizsiho dosazitelného statusu, kde je trend obraceny.
Pii kontrole vlivu ostatnich znaki nenachazime ani u jednoho z méritek rozdily
podle pohlavi (vyjimkou je genderova kongruence, kde muzi maji heterogennéjsi
sité), ani zivotni faze (vék, déti v domécnosti,> diichod, studium, mateiski do-
volena). Pro ovéfeni validity deduktivnich mé¥itek sité je podstatné, Ze v modelu
2 (kde kontrolujeme vliv vSech znaki z prvniho modelu) pomoci jinych technik

20 Rovnéz interakéni efekt nezaopatieného ditéte v rodiné a pohlavi se ukézal jako statis-
ticky nesignifikantni.
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méfend heterogenita vzdé€lanostni (neplati pro rozsah sité a genderovou kongru-
enci) a etnicka (neplati pro primérny ISEI v siti) vysvétluje vyznamné v podstaté
vSechny indexy. U nejnizsiho dosazitelného statusu je souvislost obracena. Nej-
vy$si spojitost se sledovanymi charakteristikami — nejsilnéjsi vazbu na postaveni
ve stratifikaci — vykazuji primérny ISEI a jeho nejvyssi dosaZitelna hodnota. Jsou
tedy nejblize konceptu obecného socidlniho kapitalu jako hierarchicky usporada-
nych zdroja.

Cilem regresnich modeld neni podrobna analyza nerovnosti v pfistupu k soci-
alnimu kapitalu (byt n4$ model 1 zakladni konturu ukazuje), ale posouzeni validity
PG a predstavenych indext jako metody méfeni zdroju v socialnich siti v ¢eském
prostiedi. Uvedené modely také nepredstavuji feseni odpovédi na otazku, jaké
dtsledky mé diverzita v osobnich sitich. K jejimu zodpovézeni by bylo zapotiebi
odli$né strategie: méritka sociélni sité/kapitalu by v modelu figurovala jako neza-
vislé proménné, vysvétlovanymi znaky by byly zakladni druhy efekt sité.

V jednoduchosti uvadime efekty ve sféfe instrumentalni (pfijem, pracovni
mobilita za poslednich pét let) a expresivni (dtivéra, spokojenost se zivotem, in/
tolerance) v tabulce 6 s parcialnimi korelacemi, kde je kontrolovan vliv véku, po-
hlavi a ISEI respondenta. Na prvni pohled je patrna jedna véc, na rozdil od vlivu

Tabulka 6. Efekty socialni sité/kapitalu: parcialni korelace indext
pri kontrole vliva pohlavi, véku a ISEI respondenta

= 2 2

-2 > = =

= Gfe i, BE g:

= ccé 52 255 E2

~ A EE A R w [S=
ASC (PCA) -,002 ,084* ,007 ,055 -,138™
Rozsah -,011 ,083" ,009 ,021 -,126™
Nejvyssi ISEI ,019 ,070" ,023 ,072" -,114™
Nejnizsi ISEI ,082" -,061 ,060 ,051 ,1090™

Primeérny ISEI ,075" ,009 ,064" ,000"" -,032
Rozpéti ISEI -,019 ,087" ,005 ,041 -,146™
Suma ISEI ,024 ,082" ,009 ,032 -,123"
Profese s vysok. statusem ,013 ,058 ,020 ,034 -,104™
Profese s nizkym statusem -,032 ,081" ,038 ,000 -,107"

Statusova kongruence ,078" ,009 ,070" ,079™ -,028
Rozpéti x primér ISEI ,012 ,074" ,014 ,053 -,124™
Gender v siti StD ,002 ,088" ,027 ,018 -,110™
Genderova kongruence -,020 ,075" ,006 ,028 -,131"
Sila vazby StD -,104™ ,031 ,017 ,035 -,071"

% vazeb v rodiné -,163* -,025 ,058 ,024 -,060

Zdroj: Sociélni distance 2007. N min = 775.
Poznamka: + Socialni distance: soucet odpovédi ,nemit nic spoleéného” pro 4 etnika.
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postaveni samotného respondenta jsou efekty sit€ zna¢né malé, nicméné zaklad-
ni kontura je patrna a v souladu s teorii: socialni sit€ mérené pomoci PG prispivaji
jak k aspéchu na pracovnim trhu (pfipomenme, Ze jde o efekt ocistény od vlivu
statusu respondenta), tak i k etnické toleranci a spokojenosti se Zivotem. Spoji-
tost vSak neni patrna u pfijmu a generalizované dtveéry. Tyto prvotni vysledky
navic naznacuji slabsi vlivy siti v ceském prosttredi, nez uvadi zahrani¢ni studie,
proto na tomto poli bude jesté zapottebi provést hlubsi analyzy.

Diskuse: zhodnoceni méritek z PG

Zkonstruované indexy nejsou pouze jakymsi cvicenim v kalkulaci a hledani, ktery
z nich bude lépe vysvétlitelny, podle naseho nazoru existence odlisnych méritek
umoznuje mnohem vice: zhodnotit teoreticky koncept socidlniho kapitalu jako
zakofenénych zdroj v socidlni struktufe. V literatuie panuje shoda v tom, ze
kvalitné zasifovani jedinci se vyznacuji vysokym dostupnym socioekonomickym
statusem spolu s jeho velkym rozpétim v siti (princip ,,dvojiho zvyhodnéni®). Ze-
jména z hlediska expresivniho jednani a dopadii na mezo/makrospolec¢enskou
aroven soudrznosti je pak dilezita nejen velikost, ale zejména heterogenita site.

Otazkou je, jaké postaveni zde méa heterogenita nevertikalniho charakteru
(vék, etnicita, atd., v naSem PG pak i gender) a zda a jaké efekty prinasi. S ci-
lem odpovédét na tyto otazky byla provedena analyza hlavnich komponent (PCA)
na jedenact hlavnich deduktivnich a induktivnich méfitek socialniho kapitalu
za Gcelem zjistit, zda mlizeme uvazovat o jeho jednodimenzionalité, jako tomu
je u koncepce indexu ASC, nebo zda parametry sité poskytuji také i jinou for-
mu. Vysledky analyzy, ktera extrahovala tii latentni dimenze, uvadi tabulka 7.

V prvni — nazvéme ji vertikalnim socialnim kapitdlem — nalezneme vazbu na

Tabulka 7. Dimenze hlavnich méritek socialniho kapitalu z pozic-
niho generatoru. (PCA)

F1 F2 F3
Prof. s vysokym statusem (po¢. kontakti) ,920 ,081 ,040
Nejvyssi ISEI ,898 -,190 ,139
Nejvyssi ISEI ,892 ,365 ,067
Rozpéti ISEL ,838 ,103 ,179
Rozsah ,756 ,598 ,082
Pramér ISEI ,716 -,669 ,022
Prof. s nizkym statusem (poc¢. kontaktii) ,282 ,884 ,002
Nejnizsi ISEI -,022 -,859 -,118
Sila vazeb StD ,024 -,017 ,866
Genderova kongruence ,134 ,146 »544
Vysvétlena variance: celkem 43,3 % 25,6 % 11,3 %

73,6 %

Zdroj: Sociélni distance 2007. N Listwise= 1042.
Pozndmka: Extrakce pomoci metody hlavnich komponent (PCA), pro pocet faktori
pouzito Kaiserovo kritérium, rotace Varimax.
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vz

hierarchicky ukotvené zdroje: nejvyssi dosazitelny, celkovy objem i primérny
socioekonomicky status. Reprezentuje hlavni obecny socialni kapital. Druhé di-
menze je jakymsi opakem té prvni: zde se uplatnuji kontakty zejména na nizky
status, spolu s velikosti sité. Je otazkou pro dalsi sociologické zkouméni, zda tato
dimenze indikuje spiSe uzavicenost ve statusové nizkych socialnich okruzich (ne-
gativni socialni kapital), nebo zda predstavuje spiSe variabilitu zdroji (a je tedy
jakymsi doplitkem zdrojt v té prvni).

Predbézné vysledky ukazuji spise na prvni interpretaci; zatimco korelace ISEI
respondenta s prvni dimenzi je R = 0,31, tak zde je zaporna R -0,28 (obdobny
vysledek v holandské studii uvadi [van der Gaag 2005a]). Navic feSeni se Sikmou
rotaci ukazuje, Ze dimenze jsou korelovany negativné — byt jen mirné (R = -0,10).
Faktorova analyza vydélila také tieti dimenzi, ktera vyjadiuje nevertikalni hete-
rogenitu odvozenou z diverzity genderu kontakti a sily vazeb. Ta neni vazana na
ISEI respondenta, nelisi se podle pohlavi ani podle dal$ich sociodemografickych
ani geografickych charakteristik. Jeji viznam z hlediska efekt socidlniho kapita-
lu tak zlstava otevieny: nekoreluje ani se spokojenosti se Zivotem, ani se socialni
dtvérou. Snizuje vSak ¢asteéné etnickou netoleranci (R = -0,10), to ovSem i ostat-
ni dimenze socialniho kapitalu.

Vv

Predstavili jsme Sirokou paletu méritek egocentrické socialni sité resp. sociél-
niho kapitalu operacionalizovaného jako statusova pestrost kontakta v siti jedince.
Shriime nyni poznatky, které poskytla nase analyza i predchozi studie v zahranici.
Za zékladni index socialniho kapitalu 1ze povazovat rozsah sité [Erickson 2004a],
ktery se vyznacuje tim, Ze je nejméné ovlivnén obsahem a neni pro jeho konstruk-
ci tfeba dalsich tprav. Z teoretického hlediska ho lze spolu s indexy genderové
diverzity povazovat za adekvatni — byt korela¢ni analyza na predpokladany aéi-
nek neukazuje — pri feSeni tloh efektu sité na expresivni jednani (emocionélni a
osobni opora v siti). Van der Gaag, Snijders a Flap [2010] doporucuji vyhnout se
pouzivani nejvyssiho dosazitelného statusu, nebot ten zavisi na méreni jediné po-
lozky, zde se jako vhodnéjsi jevi celkova suma ISEI v siti, alternativné lze pouzit
primérnou hodnotu statusu ¢i induktivni skaly. Vyhodou posledné tii zminé-
nych je, Ze se na rozdil od nejvyssiho dosazitelného statusu jejich rozlozeni blizi
normalnimu. Jinou cestou, jak se vyhnout multikolinearité tradi¢nich métitek,
je jejich sumarizace pomoci nerotovaného feseni v metodé hlavnich komponent
(klasicky index ASC nebo — 1épe — pfi pouziti vice méritek dvou/tfi dimenzionalni
vertikalni/horizontalni struktura sociadlniho kapitalu).

Zavér a doporuceni pri pouziti pozi¢niho generatoru

Rozsah, kvalita a zejména pozice v socidlni siti predstavuji zvyhodnéni diky po-
tencidlnimu pristupu ke zdrojim. Souhrnné tak hovorime o socialnim kapitalu.
sDostupnost socidlnich zdroji lze zjistovat dvéma zptisoby: pomoci morfologic-
kych charakteristik (vSeobecny index dostupnosti socialnich zdroji) nebo jako
aktivovany pristup v konkrétnim jednéni“. [Lin, Dumin 1986: 384] Tento
Clanek predstavil techniku pozi¢niho generatoru, kterou fadime k prvnimu zpi-
sobu. Pomoci PG méfime pestrost kontakti v jedincove siti na profese s odliSnym
socioekonomickym statusem. Nabizi jednoduchou metodu pouzitelnou v repre-
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zentativnich dotaznikovych Setfenich, pomoci niz lze zkoumat zvyhodnéni dané
mirou a kvalitou zasitovani. Vysledky potvrzuji existenci hierarchie v socialnich
sitich v ceském prostiedi a jsou tak v souladu s teorii zakotvenych socialnich zdro-
ju [ibid.; Lin 2001]. Obecné ukazuji na validitu pouzité verze pozi¢niho generatoru
ve vyzkumu Socialni distance 2007 jako nastroje k méfeni socialniho kapitalu.

Pti vybéru profesi do PG stojime pfed dvéma kontradiktornimi pozadavky:
na jedné strané bychom se méli vyvarovat ptili§ tzké definice profese, na strané
druhé také prili§ Siroce a vagné definovana povolani vedou k neurc¢itym a ne-
porovnatelnym odpovédim [van der Gaag 2005a: 128—129]. Vzdy vsak plati, Ze
profesni oznaceni musi byt pro respondenty jasné a vSem srozumitelné, pozice
museji mit rozdilny socioekonomicky status (odlisné zdroje) a byt v populaci do-
state¢né zastoupeny. Jak podotyka B. Ericksonova, ,ptat se na malo zastoupena
povolani je ztrata ¢asu (nebot ziskdime malou varianci v datech), navic dotazo-
vani je pak pro respondenty potencialné nudné® [Erickson 2004a: 5]. Seznam
18 profesi Ceské verze PG z naseho vyzkumu tyto podminky — zda se — spliuje.
Na zéaklad€ porovnani struktury distribuce profesi v populaci (mezi responden-
ty) lze pripadné zvazit dalsi specifikaci profese délnika v tovarné, kde je nejvyssi
odchylka mezi podilem respondentd a kontaktt v siti.>* Doporucuje se, aby se-
znam pozic byl co nejdelsi (minimalné 15—20). Zde pouzitou verzi s 18 profesemi,
ktera pokryva zakladni strukturu socioekonomického statusu v nasi spolecnosti,
Ize bez problému rozsitit. Jakmile respondent pochopi princip dotazovani, pii-
dani rozumného poétu polozek dle specifi¢nosti cile vyzkumu (napf. odrazejici
specifické kulturni zdroje jako nap¥. novinaf¥, architekt, profesor VS, mocenské
postaveni — zastupitel/radni nebo naopak femesIné/ rutiné nemanualni profese
praktického razu jako elektrikar, zednik ¢i kadernice) by jiz nemélo dotazovani
vyrazn€ji prodlouzit.

Porovnejme jesté poziéni generator s ostatnimi technikami meéfeni ego-
centrické sit€. PG umoznuje mérit také jinou nez statusovou heterogenitu sité
(zejména zde odlisené kontakty podle genderu), nicméné pro zjistovani sociokul-
turni heterogenity (kulturni vkus, traveni volného ¢asu, ndbozenské a politické
orientace, atd.) v pratelskych okruzich neomezené vyhradné na sféru pracovnich
pozic se jevi vhodnéjsi spise baterie otazek pro méfeni tzv. pfemostujiciho soci-
alniho kapitalu PSK [Safr, Hiuberer 2007] nebo generétor zdroji [van der Gaag,
Snijders 2005; Hauberer 2008]. PSK je uplatnitelné zejména tam, kde sledujeme
problematiku vzajemné skupinové tolerance a vzniku socialni soudrznosti. Mérit-
ka socialniho kapitalu z PG odrazi zdroje spojené s prestizi a vzdélanim, zatimco
generéator zdroji ukazuje na socidlni kapital osobnich schopnosti, mezi néz patti
také emocni a socialni podpora.

Jmenny generator, ktery byva casto specificky pro urcitou doménu, je
pak idedlni jednak pro vyzkum expresivniho jednani (napt. dostupnost emo-
cionalni opory), ale i naptiklad vlivu socidlnitho okoli na politické nazory.
Pochopitelné pouzitelny je pti studiu instrumentéalniho jednani, zejména hledani

21 Naptiklad: ,délnik pracujici na montazni lince“ nebo ,kvalifikovany délnik v dilen-
ském provozu“.
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prace skrze konkrétni kontakt.>? Sleduje pfedevsim silné vazby (pratelstvi), diky
mechanismu homophily tak pfinasi v mnohém informaci podobnou tdajim o
socioekonomickém statusu respondenta, proto predstavuje také vhodny nastroj
méfeni stratifikace (uzavirenosti) socialni struktury. Naproti tomu vyhodou PG
je, ze rovnéz méri slabé vazby (znamost) a dava lepsi odhad velikosti siti (de-
tailni srovnani obou metod viz [van der Gaag, Snijders, Flap 2010]). Ackoli ani
technika PG se nevyhne obecné tendenci nadhodnocovat silné na tkor slabych
vazeb — prvni, kdo ndm ptijde pti dotazovani na mysl, vétsinou byva nékdo, kdo
je nam blizky.>s

Je tfeba mit na paméti, Ze pouziti PG a JG je adekvatni pokazdé v jiné situaci.
Predstavuji odlisSnou strategii méreni egocentrickych socidlnich siti: jmenny ge-
nerator je vhodny pro zkoumani detailt silnych vazeb, zatimco pozi¢ni generator
umoznuje zkoumat $itku dostupnosti odlisnych Grovni ve spolecenské hierarchii.
Sleduje tedy to, jak obecné pozice — ty nemusi byt vzdy vymezeny jako profesni
kategorie, muze se jednat kuprikladu také o mocenské hierarchie nebo kulturni
zdroje [srovnej Erickson 1996] — vytvareji dostupny socidlni kapital. Pozic¢ni ge-
nerator vlastné mérfi, podobné jako generator zdroju, do jaké miry a jak ,.kvalitné”
je jedinec ,zasitovan®“. U jmenného generatoru jde o praktické schopnosti, sluzby
a socialni oporu, v ptipadé PG o potencialni zdroje vazané na socioekonomicky
status a prestiZ. S jistou nadsazkou mtzeme ¥ici, Ze zatimco PG informuje o vzor-
ku z Siroké hypotetické sité, tak JG mapuje skute¢nou uzsi sit jedince. Domnivame
se, Ze pozi¢ni generator predstavuje také vhodny nastroj ke zkoumani otazky, zda
je jedinec socidlné izolovan ¢i uzavien v urc¢itém homogennim socidlnim okruhu.
Tomuto tématu bylo v analyzach v porovnani s tlohou uzitku dostupnosti social-
niho kapitalu zatim vénovano mélo pozornosti. Podle naseho nazoru se tak mize
princip zjistovani kontaktu na vzorek pozic ze stratifika¢niho uspotadéni stat rov-
néz metodou vhodnou ke zkoumani miry uzavrenosti socialni struktury, zejména
s ohledem na odlisné typy vazeb a genderova specifika pozic.

Pozi¢ni generator je efektivni nastroj pro métreni dostupného zvyhodnéni a
heterogenity v egocentrické siti, tedy obecné formy socialniho kapitalu. Umoz-
nuje provadét srovnavaci studie at uz v ¢ase, nebo mezinarodné. Uplatnit ho lze
jako soucast bézného dotaznikového Setieni, dotazovani trva v priméru méné
nez 5 minut. Vhodny je i v ramci telefonniho dotazovani CATI, piipadneé je moz-
né nechat vyplnit seznam profesi samotného respondenta v ramci face-to-face
rozhovoru (viz SSND [van der Gaag 2005a]). Osvédcil se také v poStovnim do-
tazovani [Erickson 2004a]. Jako slibné se pak nabizi pouziti PG v internetovych

22 Nan Lin navrhuje také vyuziti pozi¢niho generatoru pro retrospektivni dotazovani
uvedenim ¢asového kontextu v ivodni otazce, napf. ,,Kdyz jste hledal praci, znal jste néko-
ho, kdo ...“. Tato specifikace by podle naseho nazoru vsak nevedla k reliabilnim vysledkiim
(na rozdil od konkrétniho kontaktu, ktery zprostiedkoval praci v jmenném generatoru).

23 Moznou strategii k pfekonani této tendence miize byt rozsireni seznamu profesi. Lin a
kol. navrhuje jesté jednu moznost, ktera je vak v bézném vyzkumu prakticky tézko uplat-
nitelna: nechat respondenta vyjmenovat u kazdé profesni kategorie maximum moznych
kontaktt (osob) s riznou mirou sily vazby a pak nahodné vybrat jeden z nich a teprve ten
zaznamenéavat do dotazniku [Lin, Fu, Chen 2008: 52].
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aplikacich (CAWI), napi. v ramci tzv. on-line panelu (v némz by bylo mozno
rovneéz sledovat také dynamiku promény sité). Na zavér nezbyva nez formulovat
doporuceni pro pripadné zajemce o pouziti pozi¢niho generatoru ve vlastnim do-
taznikovém Setfeni.

Predné, chceme-li zkoumat odlisné efekty jednotlivych vazeb a méame
k dispozici dostatecné zdroje (¢as pti dotazovani), pak nelze nez doporucdit zjis-
tovani kazdé vazby zvlast, jako tomu bylo v ptivodni verzi PG (viz poznamku 7).%4
S ohledem na teorii je vhodné prinejmensim odd€leni nejslabsi vazby na Grovni
znamosti. S tim souvisi i otdzka méreni sily vazby. SpiSe nez zde uplatnénou dél-
ku znamosti, ktera je pochopitelné korelovana s vékem respondenta — ta ovSem
umoznuje originalnim, byt omezenym zptisobem méfit sit jedince i do minulosti
—, se jevi vhodnéjsi zjistovat miru afinity (distance) a/nebo frekvenci kontaktu
[srovnej Marsden, Campbellova 1984].2° Lze také uvazovat o zatrazeni skaly ,bliz-
kosti® vyjadiujici, jak silny ¢i intenzivni je vztah s danou osobou.?” Pokud chceme
zjistovat readlnou mobilizovatelnost socidlniho kapitalu (coz nemusi byt vzdy ci-
lem vyzkumu, sledovat Ize také pouze heterogenitu socialniho okoli bez ohledu
na moznost instrumentalniho jednéni), pak nezbyva nez doporudit prave otazku
na frekvenci kontaktu (pripadné€ emocni blizkost ¢i nejlépe jejich kombinaci). To
umozni zjistit, zda se kontakt d& viibec efektivné aktivovat, pfipadné lze zdznam
podminit kuptikladu alespon jednim kontaktem za rok. Van der Gaag navrhuje
omezit znadmost pouze na takovy piipad, kdy je respondent schopen osobu kon-
taktovat do jednoho tydne, ¢imz se omezi odpovédi odkazujici k institucionalnim
vztahim (napf. kontakt na ucitele u rodice ditéte) a tedy na to, co nazyva ,falesny
socialni kapital“ [van der Gaag 2005a: 133]. Domnivame se, Ze tento problém
v Ceském prostiedi neni aktualni, protoZe, pokud je dodrZena instrukce, pak
podminkou zaznamenani kontaktu je vzajemné tykani, u n€jz lze v nasi kultu-
e ocekavat, ze odrazi dostatecnou vzajemnou reciprocitu a intimitu alespon na
arovni slabé vazby. Jinou moznosti by bylo zjistovani sily vazeb pomoci detail-

24 Jak navrhuje jeden z recenzenti stati, lze uvazovat i o zjistovani, kolik osob v dané
profesi respondent zna. Z hlediska pravdépodobnosti mobilizace socidlniho kapitalu je
totiz rozdil, zda zndme jednoho nebo tfi pravniky.

25 Zde vidime velky potencial pro vyuziti PG v analyze pracovni mobility a dosahovéani
statusu. Dosavadni vyzkum bud spoléhal na to, Ze sit respondenta je vlastné stejna, jako
kdyz hledal své prvni ¢i posledni zaméstnani, coZ je podle nas neptipustné zjednoduseni,
anebo pouzival verzi s tvodni otazkou ¢asovanou na dobu pred zménou (napt. ,Kdyz jste
hledal préaci, znal jste...“). Rovnéz analyzy vlivu socidlniho kapitalu (v souc¢asnosti) na vysi
prijmu ¢i jiné stratifikac¢ni vysledky [napf. Lin, Fu, Hsung 2001] povazujeme za tautologii:
aktualni socialni sit je (také) vysledkem stratifikaéni pozice nikoliv jeji pti¢inou. Autor
v soucasnosti vyviji méritka sité pro vék, nez respondent zacal pracovat a pro obdobi pred
posledni zménou prace (viz [Safr 2009]).

26 Vhodni se jevi jednoducha skala pro méfeni sily vazby: 1. ¢asto (= alespon jednou
tydné), 2. obcas (= vice neZ jednou ro¢né ale méné nez jednou tydné), 3. ziidka (= jednou
ro¢né nebo méné ¢asto) [srovnej Granovetter 1973: 1371].

27 Otazka by mohla znit takto: ,Jak blizky je vas vztah s touto osobou?“, se skalou od-
povédi: ,1. neni viibec blizky/letmé zndmost, 2. ¢astecné blizky, 3. docela blizky, 4. velmi
blizky“.
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néjsi nabidky kategorii, napt. spolupracovnik, soused, blizky pritel, vzdaleny
pribuzny atd., tento pfistup pouzivaji nejnovéjsi vyzkumy N. Lina [viz Lin, Fu,
Chen 2008]. Pfidat by bylo mozno alespon jednoduchou podotazku, zda se jedna
o osobu, kterou zname na zakladé vykonu svého povolani (napt. zdkaznik), pii-
padné takovéto kontakty v instrukci rovnou odfiltrovat. Zkratka, nejde o to jen
osobu v dané pozici ,znat“, nybrz mit s ni alespon minimalni reciproéni vztah,
ktery zaklada potencial pro vyuziti kontaktu jako specifického zdroje v jednani.

Sociologie zkouma struktury socidlnich vztahti, doposud vSak v ¢eském pro-
stiedi egocentrické sité, tedy informace o socidlnim okruhu jedince, v centru
pozornosti nebyly. Jako jeden z vhodnych néstrojd, zejména pro analyzu odlis-
né dostupnosti socialnich zdroja spjatych predev§im se slabymi vazbami (napf.
rozdily mezi socidlnimi tridami ¢i regionélni diference), se nabizi predstaveny
pozi¢ni generator a z néj odvozené indexy socialniho kapitalu.
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Priloha: Pozi¢ni generator — znéni baterie otazek ¢eské verze

PREDLOZTE POMOCNOU KARTU €. 1 ,,SEZNAM PROFESIi“

1. Ukéazu Vam seznam profesi a povolani. U kazdé profese mi prosim Feknéte, zda znate nékoho blizkého (tj. nékoho, s kym si
napf. tykate), kdo v takové pozici pracuje? Pokud znite vice takovych lidi, uved’te toho, s kym se znite nejdéle.
2. Jak dlouho se s timto ¢lovékem znate?
3. Jaky je Vas vztah s timto ¢lovékem? Kédujte podle kli¢e: 1 = piibuzny, 2 = kamarad, 3 = znamy
a. Jakého je pohlavi?
Ot. 1 Ot.2 ot.3 Ot. 4
. - DELKA VZTAH K DANEMU :
ZNALOST ZNAMOSTI CLOVEKU POHLAVI
ANO NE vvl;%lgw Pﬁ"";" k::'da' némy MUZ ZENA
1. Prodavac/ka
v hypermarketu- supermarketu ® ® @ ® @
Zdravotni sestra,
2. osetfovatel o @ @ @ ® @ @
3. 0] @ o @ O 0] @
4. 0] @ o @ 06 @ @
5. 0] @ o @ 6 0] @
6. 0] @ o @ O 0] @
. NiZ8i nebo mzdovy/a
7 ”s’ebo dovy/a ® ® o © 0 @ )
Ucetni
g. Délnik/délnice v
tovarné @ @ @ @ @ @ @
9. Pravnikipravnicka,
advokat/ka
10. Cisnik/ servirka
11.  Nekvalifikovany
stavebni délnik/ @ @ ®© @ 06 0] @
délnice
12. Maijitel/ka nebo
vedouci obchodu o @ o @ ® o @
13. Automechanik/
automechanicka
14. Sekretérkal asistent
15. Ridi¢/ka nakladniho
auta
16. Reditel/ka velkého
podniku
18. Programétor/ka / IT
specialista/tka
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